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Qualifications: 

 Bachelor’s degree required, graduate degree a plus. 

 At least three years of experience and increasing responsibility in fundraising or in 

sales/marketing.   

 Knowledge of best practices in fundraising and conducting annual campaigns. 

 Experience and facility using Raiser’s Edge. 

 Excellent interpersonal skills. 

 Strong personal work ethic, self‐motivated, results‐oriented with the ability to organize and 

prioritize projects to meet deadlines and goals. 

 Flexible with an ability to multitask. 

 Skill in preparing written reports and presentations. 

 Proficiency in Microsoft Office, particularly Excel, ability to use social media in marketing and 

communications.   Adobe Creative Suite a plus. 

 Willingness to participate in school activities and alumni events. 

 Ability to travel locally and to work occasional evenings and weekend days. 

 Values consistent the mission of a Catholic, Salesian institution. 

The statements contained herein describe the scope of the responsibility and essential function of this 

position, but should not be considered an all‐inclusive listing of work requirements.  Individuals may 

perform other duties as assigned. 

APPLICATION DEADLINE: Applications will be considered on a rolling basis.  A successful candidate will 

be expected to start work by October 30th, 2017. 

TO APPLY: Applications for this position must be completed electronically via email (PDF or DOC).  We 

will not accept paper applications.  No phone calls please. 

Please email a resume and a cover letter indicating how your skills, knowledge, and experience would 

make you a good fit for this position.  Your cover letter should also and explain your motivation for 

applying for the position and include your salary expectations.  Applications received without a cover 

letter will not be considered. 

Noel S. Selegzi 

Vice President for Institutional Advancement 

giving@donboscoprep.org 

 


